
El Diplomado en Derecho Laboral brinda una 
formación integral y actualizada sobre la 
normativa vigente, contratos laborales, 
seguridad y salud en el trabajo, resolución de 
conflictos y procedimientos judiciales. Se 
desarrollan competencias clave para aplicar 
con éxito la legislación laboral en distintos 
contextos profesionales.

Plan de
estudios

1. Introducción al
Derecho Laboral 2. Contratación y Tipos

de Contrato de Trabajo

Módulo Módulo

Módulo Módulo

Módulo Módulo

Conceptos básicos del
Derecho Laboral
La evolución del Derecho
Laboral
Fuentes del Derecho Laboral
Relevancia de las fuentes
del Derecho Laboral

Tipos de contratos de trabajo

5. Gestión de Conflictos
Laborales 6. Negociación Colectiva

y Relaciones Sindicales

Negociación Colectiva 
y Relaciones Sindicales

Habilidades prácticas en 
la gestión de relaciones 
laborales.

Aplicar la normativa 
de seguridad y salud 
en el trabajo.

Un conocimiento 
completo del marco 
normativo laboral vigente.

Los procedimientos 
administrativos y 
judiciales.

Alcanzarás

55 años formando mejores
profesionales y empresarios

Prestigio

Ofertas laborales de las
mejores empresas del

grupo                        

Amplía tu red profesional
de contactos

Networking

Modelo educativo basado en
competencias, orientado a la
enseñanza aplicada

Metodología

Asesorías gratuitas
de empleabilidad

01

02

03

zegel.edu.pe
/educaciónejecutiva

Diplomado virtual

Derecho Laboral

Características de los
contratos de trabajo
Normativa vigente
Gestión de contratos de
trabajo

3. Derechos y Obligaciones
del Trabajador y del
Empleador

4. Legislación sobre
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Derechos de los trabajadores
a nivel constitucional, legal
y supranacional

Obligaciones de los
trabajadores a nivel
constitucional y legal
Derechos de los
empleadores
Obligaciones de los
empleadores

Introducción y Marco Legal

Riesgos laborales
Planificación y Gestión
de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales

Inspección y sanciones

Identificación de las causas
de conflictos laborales
Aplicación de estrategias
para desarrollar habilidades
de comunicación y
negociación
Gestionar conflictos
laborales desde su
identificación hasta su
resolución
Inspección y sanciones

Interpretación y análisis de
acuerdos de negociación
colectiva
Habilidades y Técnicas de
Negociación Colectiva

Análisis de la situación laboral
y económica

Módulo Módulo

7. Procedimientos
Administrativos y
Judiciales en Ámbito
Laboral

8. Actualización y
Tendencias en 
Derecho Laboral

Actualización y Tendencias
en derecho laboral

Principios del procedimiento
administrativo
Fases del procedimiento
administrativo

Principios del proceso
laboral
Procedimientos judiciales

Impacto de las tendencias
actuales del Derecho Laboral
en el cumplimiento de las 
leyes en el Perú

Gestión de comunicación
laboral efectiva en el 
ámbito laboral

Gestión de Conflictos
y Negociación

Nuestros diplomados ofrecen 
un enfoque especializado en 
el área de interés, respaldado 
por técnicas, conceptos, 
teorías y herramientas con
el propósito de contribuir a
tu éxito profesional dentro
de tu organización.

Beneficios

Nuestro
Programa de
Empleabilidad

Nuestro programa de 
empleabilidad permite la 
interacción entre los 
alumnos y egresados de 
nuestros diplomados con 
profesionales y empresas de 
distintos rubros.

Las asesorías 
personalizadas son 
aplicadas con el objetivo de 
ayudar al alumno y 
egresado en temas 
puntuales como la 
construcción del cv, 
entrevistas, etc

Acceso a eventos, ferias y/o
charlas de empleabilidad.

Acceso al Newsletter de
empleabilidad durante la
duración de tu diplomado.
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128 hrs.
clases en vivo

04 meses de duración


