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Prestigio Respaldo
Primera Escuela de

Somos parte del
Negocios del pais, Grupo Intercorp grupo
mads de 55 anos

empresarial mds
nos respaldan. importante del pais.

Grado Bachiller

Equivalente al grado universitario
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Empleabilidad
Accede al Programa
de Empleabilidad con

las mejores empresas
del pais.

anos
+ 5 5 dejando
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Malla Adminigtrqcién
Curricular Bancaria

Sujeto a modificaciones*

Ciclo 01

o Herramientas Ofimdticas para la Investigacion.

» Lectura Comprensiva y Escritura.

o Fundamentos Logico - Matemdticos para los Negocios.
¢ Desarrollo de Habilidades Intrapersonales.

* Introduccion a la Gestion de Banca.

* Operaciones y Transacciones Financieras.

o Taller de Calidad de Servicio y Atencion al Cliente.

Ciclo 02

@ » Seminario Sobre Tecnologia e Inteligencia Artificial.

e Lectura Critica y Argumentacion. Certificado
* Solucién de Problemas Matemdticos Aplicados a los Modular 1.
Negocios. - : Ejecucién de
. Fundomenftos qle Administracion Emprgsqr|ol. Operaciones Y
* Comercializacion de Productos Bancarios. Transacciones
» Fundamentos Contables. z
» Efsrt 1. Proyecto de Ejecucion de Operaciones y B.CI "°°'f'°'s 4
: : : . Financieras
Transacciones Bancarias y Financieras.
(]
Ciclo 03
e Seminario sobre Creatividad e Innovacion.
o Desarrollo Profesional.
e Banca Personas y Pyme.
» Matemdtica Financiera.
¢ Gestion de Plataforma Comercial.
* Estadistica Aplicada a los Negocios.
* Investigacion Etica y Responsabilidad Ciudadana.
(]
Ciclo 04
o Seminario sobre Retos y Reflexiones Sociales. Certificado
« Desarrollo de Habilidades Interpersonales. Modular 2:
» Tecnicas de Ventas.
« Experiencia del Cliente. Asesoriay
« Fundamentos de Finanzas. Comercializacion
« Innovacion y Generacion de Ideas de Negocio. de productos y
o Efsrt 2: Proyecto de Comercializacion y Andlisis de Servicios

Productos Activos, Pasivos y Servicios. Financieros



Malla Admini§tracic'>n
Curricular Bancaria

Sujeto a modificaciones*

Ciclo 05

o Fundamentos de Inglés.

 Desarrollo de Competencias Digitales en la Banca.
Legislacion Bancaria y Financiera.

« Andlisis Financiero para la Toma de Decisiones.
Gestion Comercial y de Cartera de Clientes.

Riesgo, Cobranzas y Recuperaciones.

¢ Investigacion para la Incubacion de Ideas de Negocio.

Ciclo 06

e Inglés para el Trabajo.

o Gestion de Personas.

« Innovacion Financiera y Fintech.

« Indicadores y Métricas de Gestidn y Productividad.
Estrategias para la Aceleracion y Consolidacion de
Negocios.

Efsrt 3: Proyecto de Aplicacion Empresarial.

L]

Certificado
Modular 3:

Gestion de
Agencia
Bancaria

Profesional Técnico en Administracion de Negocios
Bancarios y Financieros

Ciclo 07

* Seminario de Actualizacion: Nuevas Tendencias en la
Gestion Organizacional.

¢ Planeamiento de Gestion Bancaria.

* Andlisis de Data Financiera.

¢ Procesos Internos y Auditoria Bancaria.

* Estrategias de Planeamiento Comerciall.

* Desarrollo Integral de Proyectos de Innovacion.

Ciclo 08

¢ Seminario de Actualizacion: Perspectivas de
Negociacion y Liderazgo Empresarial.

¢ Gestion de Clientes de Alto Valor.

» Casuistica de Solicitudes y Reclamos.

» Estrategias de Liderazgo de Equipos Comerciales.

* Efsrt 4: Proyecto de Innovacion Empresarial.

Certificado
Modular 4:

Planificacion
de Actividades
Operativas y
Comerciales

Profesional en Gestiéon Bancaria y Financiera



Perfil del
egresado

Orientado a maximizar los
resultados financieros.

Capacidad de andlisis y
organizacion de informacion
de manera integrall.

Utiliza herramientas de
INNovacion para implementar
soluciones en el sector.

Solidas habilidades y
competencias para la
empleabilidad.

Iniciativa ética, responsable
y proactiva en la toma de
decisiones para alcanzar
los objetivos propuestos.

Registra, procesa y analiza la
informacion de las operaciones

y transacciones bancarias y
financieras para una optima toma
de decisiones.



Empleabilidad

Actividades que logren posicionar a los estudiantes
y egresados con empresas que son relevantes en
el mercado laborall.
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ACTIVIDAD
AFTER OFFICE DE EMPLEABILIDAD

Espacios virtuales donde se invitan a lideres
para que hablen sobre temas relevantes
como networking, 100% orientado a
empresas.

ACTIVIDAD
CAREER CENTER

Servicio que se le ofrecen a las empresas
donde recomendamos el talento de los
estudiantes y egresados.

ACTIVIDAD
360 IN CONSULTORIA

Orientada al asesoramiento
gratuito de emprendimientos y
organizaciones sociales.

ACTIVIDAD
BOLSA LABORAL

Contamos con las mejores ofertas
laborales de las empresas TOP del
pais y del Grupo Intercorp.
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Campo laboral

PROGRAMA
MI PRIMER EMPLEO:

Preparacion para los estudiantes
que buscan su primera
oportunidad laboral.

PROGRAMA
GESTION DEL CAMBIO:

Orientado a personas
desempleadas que estdn
en busqueda activa.

PROGRAMA
IMPULSA TU CARRERA:

Busca promover
giros profesionales
y crecimiento.

PROGRAMA
TALENTO PROFESIONAL:

Dirigido a estudiantes de tercio superior
donde les brindamos capacitaciones,
técnicas para que consigan empleo.

Analista Financiero
Asesor Bancario
Consultor Financiero

Supervisor de Agencia
Bancaria
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Servicio Educativo Empresarial S. AC. - RUC: 20553617627

Vive tu carrera
desde el primer dia

Escanea para
mas informacion

anos
ZeGEeL v +5 5 deando

Siguenos en nuestras
redes sociales

L. . Somos parte de
E] Facebook E] TikTok Para mds informacion sobre nosotros,

E\ Spotify
in | LinkedIn

ingresa a www.zegel.edu.pe D IntefCOfp




