
Modalidad virtual

Capacítate en
corto tiempo

(Ley Nro. 32069)

Nueva Ley General
de Contrataciones
Públicas

¿Por qué estudiar el curso?

¿A quiénes va dirigido?

Estarás preparado para aplicar la Nueva Ley General de 
Contrataciones Públicas N°32069, comprendiendo sus principios 
rectores y normativa actualizada.

Aprenderás a gestionar el proceso completo de contratación 
pública, desde los actos preparatorios hasta la ejecución contractual 
y la resolución de controversias, garantizando la transparencia y 
eficiencia.

Conocerás la utilidad y manejo de herramientas clave, como la 
Plataforma Digital para las Contrataciones Públicas (PLADICOP) y 
otras herramientas facilitadoras para optimizar los procesos.

Participarás en un entorno práctico y actualizado, con talleres 
aplicados que reforzarán tu comprensión y habilidades para afrontar 
con éxito la gestión de contrataciones públicas.

El curso está dirigido a profesionales del sector público o privado, que se 
desempeñen en el área de compras de entidades públicas, en el área 
logística y de licitaciones de empresas privadas, auxiliares 
administrativos y público en general. Su objetivo es proporcionarles las 
herramientas y conocimientos necesarios para participar efectivamente 
en procesos de contratación pública, cumpliendo con la normativa legal 
y eficiencia en la gestión de recursos públicos.

¿En qué campo puede desempeñarse?

Al completar el curso, el participante se podrá desarrollar en diversos 
campos profesionales del sector público o privado. Logrará 
desempeñarse como funcionario especializado en contrataciones 
públicas en entidades gubernamentales, liderando procesos de 
adquisición de bienes y servicios de manera eficiente. Además, tendrá la 
capacidad de trabajar en empresas privadas, donde podrán 
encargarse del área de compras y participar en licitaciones públicas 
para impulsar el crecimiento de la empresa. 

Requisitos

Se requiere conocimientos básicos de gestión pública y contrataciones 
del Estado.

Plan de
estudios

48 hrs.

1. Marco General de la 
Contratación Pública

Módulo

Principios rectores de la contratación pública

Nuevos enfoques de la Ley N° 32069

2. Planificación y 
Actuaciones Preparatorias

Módulo

3. Modalidades y 
Herramientas para la 
Contratación Pública 
Eficiente

Módulo

4. Procedimiento de 
Selección

Módulo

Procedimientos de selección competitivos

Procedimientos de selección no competitivos

Declaración de desierto y Cancelación.

5. El Contrato

Módulo

Contratos y Cláusulas

Contratos Estandarizados

Garantías

Adelantos

6. Modificaciones al 
contrato

Módulo

Prestaciones adicionales

Cesión de Derechos y Posición Contractual

Nuestros Cursos brindan un
enfoque especializado en el
área de interés, acompañado
de técnicas, conceptos,
teorías y herramientas con
el objetivo de complementar
tu éxito dentro de una
organización.

Beneficios
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55 años formando a los
mejores profesionales y
empresarios

Prestigio

Clases virtuales en tiempo
real

Acompañamiento

Certificación digital al
finalizar el curso.Certificación

zegel.edu.pe
/educaciónejecutiva

Herramientas facilitadoras de las 
Contrataciones Públicas

Sistemas administrativos

7. Culminación del 
Contrato

Módulo

Resolución de contrato

Pagos

Responsabilidades en la ejecución contractual

Nulidad precontractual y del contrato

8. Medios de Solución de 
Controversias

Módulo

Previas al perfeccionamiento del contrato

48
hrs

clases
en vivo02 mes

Actores involucrados en el proceso de 
contratación pública

Ámbito de aplicación y exclusiones de la Ley
N° 32069

Política Nacional de Modernización de la 
Gestión Pública al 2030 y el Sistema Nacional 
de Abastecimiento
Cuadro Multianual de Necesidades

Plan Anual de Contrataciones

Actuaciones Preparatorias

Modalidades de la Contratación Pública 
Eficiente

Contrataciones para la prevención o 
atención de situaciones de emergencia Elaboración de bases, evaluación de las 

propuestas, absolución de consultas y 
observaciones, subsanación y rechazo 
de ofertas.

Solución de controversias desde el 
perfeccionamiento del contrato


