
Empleabilidad
Accede al Programa
de Empleabilidad con
las mejores empresas
del país. 

Respaldo
Somos parte del
Grupo Intercorp grupo
empresarial más
importante del país.

Prestigio
Primera Escuela de
Negocios del país,
más de 55 años
nos respaldan.
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Recursos
Humanos

ZEGEL IPAE

Escuela de Negocios



“Gracias a las clases
en Zegel IPAE, podemos
emprender con un
enfoque diferente.
Además hay buenos
docentes.”

DIEGO
MORALES
Alumno

La carrera
que quiero. 
La gestión del capital humano es la clave del éxito en todas las 
organizaciones y empresas modernas.

Estudiando la carrera de Recursos Humanos, aprenderás los fundamentos 
que aseguran una buena gestión basada en los pilares más importantes 
para el desempeño organizacional: selección, capacitación y desarrollo, 
compensaciones y benecios, y salud ocupacional.

La carrera de Recursos Humanos es para aquellos que quieren aportar al 
crecimiento de una empresa y organización, en base a la gestión del talento, 
las posibilidades de desarrollo y crecimiento de las personas.  



Malla
Curricular

Certificado
Modular 1:

Comportamiento
Humano y
Gestión del
Talento

Certificado
Modular 2:

Selección,
Formación
y Evaluación
de Desempeño

Recursos
Humanos

Ciclo 01

Ciclo 02

Fundamentos de la Gestión.
Introducción a la Gestión de Personas.
Psicología y Desarrollo Humano I.
Matemática para los Negocios.
Comunicación para los Negocios I.
Taller de Desarrollo Personal.
English as a Second Language I.

Bases Legales para la Gestión de Personas
Aprendizaje y Desarrollo
Psicología y Desarrollo Humano II
Estadística para los Negocios
Comunicación para los Negocios II
English as a Second Language II
Laboratorio de Integración I: Talento Humano

Ciclo 03
Marketing y Comunicación Institucional.
Formación y Desarrollo de Capacidades I.
Técnicas de Observación y Entrevista.
Gestión de Planillas.
Taller de Desarrollo Profesional.
English as a Second Language III.
Laboratorio de Integración II: Selección.

Formación y Desarrollo de Capacidades II.
Actitudes y Cambio.
Selección y Headhunting.
Contabilidad Aplicada.
Negociación.
English for Business I.
Laboratorio de Integración III: Capacitación.

Ciclo 04

Sujeto a modificaciones.*



Certificado
Modular 3:

Gestión
Estratégica
de Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Malla
Curricular

Innovación en el Espacio de Trabajo.
Salud y Seguridad Ocupacional.
Gestión del Clima y Cultura Organizacional I. 
Monitoreo y Evaluación de Desempeño.
English for Business II.
Laboratorio de Integración IV: Evaluación y 
Feedback.

Innovación en los Procesos Empresariales.
Gestión Estratégica de Personas.
Gestión del Clima y Cultura Organizacional II.
Compensaciones y Bienestar
Business Trends.
Laboratorio de Integración V: Proyecto Profesional.

Ciclo 05

Ciclo 06

Profesional Técnico en Gestión
de Recursos Humanos

Sujeto a modificaciones.*



Perfil del
egresado

Potencia el desarrollo de
las organizaciones.

Capacidad integral para
gestionar el talento humano.

Innova en el uso de
herramientas tecnológicas.

Capacidad de negociación
en escenarios diversos.

Estratega para alcanzar
los objetivos trazados.

Sólidas habilidades y
competencias para la
empleabilidad.



AFTER OFFICE DE EMPLEABILIDAD
Espacios virtuales donde se invitan a líderes
para que hablen sobre temas relevantes
como networking, 100% orientado a
empresas.

ACTIVIDAD PROGRAMA

ACTIVIDAD PROGRAMA

Preparación para los estudiantes
que buscan su primera
oportunidad laboral.

CAREER CENTER
Servicio que se le ofrecen a las empresas
donde recomendamos el talento de los
estudiantes y egresados.

Orientado a personas
desempleadas que están
en búsqueda activa.

360 IN CONSULTORÍA
Orientada al asesoramiento
gratuito de emprendimientos y
organizaciones sociales.

Busca promover
giros profesionales
y crecimiento.

BOLSA LABORAL
Contamos con las mejores ofertas
laborales de las empresas TOP del
país y del Grupo Intercorp.

Dirigido a  estudiantes de tercio superior
donde les brindamos capacitaciones,
técnicas para que consigan empleo.

Actividades que logren posicionar a los estudiantes
y egresados con empresas que son relevantes en
el mercado laboral.

ACTIVIDAD PROGRAMA

ACTIVIDAD PROGRAMA

Empleabilidad

GESTIÓN DEL CAMBIO:

MI PRIMER EMPLEO:

TALENTO PROFESIONAL:

IMPULSA TU CARRERA:

Área de Selección
Área de Recursos Humanos
Área de Clima y Cultura
Área de Compensaciones

Campo laboral



Escanea para
más información 

Vive tu carrera
desde el primer día
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Escuela de
Negocios

ZEGEL IPAE

ZEGEL

Para más información sobre nosotros, 
ingresa a wwww.zegel.edu.pe

Síguenos en nuestras
redes sociales

Facebook

Instagram

YouTube 

TikTok 

Spotify 

LinkedIn


